En cumplimiento del artículo 30 de los Estatutos vigentes, 
la Junta Directiva de la Asociación de Egresados y Amigos de la UCV, presenta a la consideración de la Asamblea General Ordinaria la

Memoria y Cuenta

enero 2010-diciembre 2010

[image: image1.jpg]



Caracas, 29 de junio de 2011
Junta Directiva

Carlos Eduardo Gómez Rojas 


Presidente

Francehuli Dágger


Vicepresidenta

Emilio Negrón


Tesorero

Giuseppe Giannetto Pace


Director Principal

Gisela González Orihuela


Directora Principal

Nelly Lorenzo de Díaz


Directora Principal

Aminta Parra Colmenarez


Directora Principal

Renato Valdivieso 


Director Principal

Luis Ricardo Trevison Maza


Director Principal

Alfredo Gibbs Gil


Director Suplente

Jenny Bruzual de Bazdikian


Directora Suplente

Francisco Chirinos García


Director Suplente

Sikiu Damarys Mora Ron


Directora Suplente

Francisco Franquet Gracia


Director Suplente

Ana Teresa Heredia de Aguilar


Directora Suplente

Ciro Mujica



Representante Consejo Universitario 

Alix García


Representante Fundación UCV
Asesores

Omar Delgado



Asesor General

Francisco Navas


Asesor Jurídico

Laury Cracco



Asesora Relaciones Interinstitucionales

Pedro Barbeito                                       Asesor Tecnología de Información
Personal de E-UCV

Ennastella Ciarletta 


Directora Ejecutiva 
Andrea Cartaya



Gerente de Administración

Adriana González


Trabajadora Social

Celina Cáceres



Coordinación de Atención al Afiliado

Carmen Alicia Ortiz


Secretaria



Saymir Farías 



Asistente Administrativo

Alejandro Salinas


Asistente Administrativo
Pasantes: 

Yelín Navas 

Sharon González

TABLA DE CONTENIDOS

1.Introduccion AL INFORME DE GESTION 2010                                                    
4
2. GESTIÓN










5
2.1 Actividades de la Junta







5 

2.2. Gerencia y Administración







5

2.3. Recursos Humanos








6

2.4. Área Tecnológica
36. PROMOCIÓN Y MERCADEO                                                                                        

4. RELACIONES CON LA UCV                                                                                         
7

5. RELACIONES CON OTRAS ASOCIACIONES DE EGRESADOS


8
6. EVENTOS                                                                                                                      8


6.1. V Encuentro de Egresados. Entrega Premio Alma Mater                                       8                                       

6.2. Otros Eventos.                                                                                                        9

79. PROGRAMA “Beca un estudiante UCV”                                                                       

8. BENEFICIOS PARA  LOS  AFILIADOS                                                                        12
9. ASPECTOS FINANCIEROS                                                                                         14  

9.1 Afiliaciones                                                                                                              13


9.2.Captación de fondos extraordinarios                                                                      13
9.3. Balance Contable                                                                                                   13
10. 

 HYPERLINK \l "_Toc163029256" 
ReCONOCIMIENTOS                                                                                                 15



1. INTRODUCCION AL INFORME DE GESTIÓN 
enero 2010 a diciembre 2010

La Asociación de Egresados y Amigos de la UCV (E-UCV) tiene la misión de promover el vínculo permanente de los profesionales, egresados de los diferentes niveles de formación, con su Alma Mater. E-UCV también pretende servir de puente entre el mundo extra universitario y el mundo académico, a objeto de mejorar la calidad y pertinencia de nuestros egresados en todas las áreas del conocimiento, contribuyendo al cumplimiento de la misión fundamental de la Universidad y ofreciendo al país propuestas viables para la búsqueda de soluciones a los grandes problemas nacionales. 
La Junta Directiva, electa en el año 2008, la cual regirá los destinos de la Asociación hasta el 2012 (Presidente, Vicepresidente y Tesorero) y 2011 (Directores Principales y Suplentes), se planteó procurar el crecimiento de las afiliaciones, aumentar el número de beneficios a los afiliados, ofrecer los egresados ucevistas al mercado laboral; suscribir convenios que permitan la formación de los profesionales que egresan de la UCV, mantener vías de comunicación constante con nuestros miembros, fortalecer la relación entre E-UCV y las diferentes instancias de la UCV, así como con los organismos gremiales, colegios profesionales, fundaciones, Federación de Centros Universitarios y otros grupos de liderazgo juvenil para la consecución de objetivos comunes; ampliar y mantener el Programa “Beca un Estudiante UCV” para ayudar a estudiantes de bajos recursos; vincularse con otras Asociaciones de Egresados.

Esta gestión continuará con la tarea de consolidar E-UCV, para lo cual no sólo cuenta con un personal comprometido con su trabajo, sino que dispone de una plataforma tecnológica confiable y de un soporte financiero sólido, con transparencia en la gestión y apego a los Estatutos. También seguirá destacando la labor del egresado ucevista, a través del Premio Alma Mater y de la organización de eventos conmemorativos del día del egresado.  
En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en las distintas áreas del quehacer de la Asociación. Se muestran también los aspectos financieros de E-UCV; los beneficios que se ofrecen a los afiliados y la ejecución del Programa de Becas. Finalmente, se expresan palabras de reconocimiento a quienes han contribuido de manera desinteresada al afianzamiento de la Asociación de Egresados y Amigos de la UCV. 
Esperamos que los logros alcanzados en este año de gestión preparen el camino para cumplir a cabalidad con la responsabilidad que tenemos con la Universidad Central de Venezuela, sus egresados y el país, tareas que esta Junta procura llevar a cabo con optimismo y dedicación. 
2. GESTIÓN

A continuación se destacan las principales actividades desarrolladas en las áreas de gestión, administración y recursos humanos.
2.1. Actividades de la Junta:
· Se realizaron 14 reuniones de Junta Directiva.
· Se realizó un Taller donde se Aprobó la Misión y Visión de E-UCV, así como un listado de proyectos prioritarios a ser desarrollados por la Asociación.

· Se hizo un reconocimiento de la labor ad honorem de la empresa Alcaraz, Cabrera, Vásquez, Auditores Externos, KPMG, entregando diploma y una obra de Víctor Valera.

· El 17 de junio del 2010 se realizó la Asamblea General Ordinaria, aprobándose la Memoria y Cuenta (período junio-diciembre 2009) y los informes financieros auditados al 31 de diciembre de 2008 y 2009. El material se publicó en el portal de E-UCV.

· Dada la situación de emergencia por lluvias que vivió el país a finales del 2010 se decidió suspender el tradicional almuerzo navideño. En lugar de ello se donaron 35 colchonetas, las cuales fueron entregadas a la Federación de Centros Universitarios de la UCV para su distribución a los damnificados.

· Se aprobó el presupuesto 2010 (Ingresos, Gastos y Movimientos de fondos), Se resaltó la importancia de la separación administrativa de los fondos corrientes de la Asociación con los obtenidos para la ejecución del programa de becas.

· Se realizaron reuniones con diversas Autoridades y Direcciones de la UCV.
· Se realizaron reuniones con otras Asociaciones de Egresados: UCAB, USB, UMA, UNIMET, en las que se trató el tema de la integración de las distintas asociaciones para potenciar actividades: beneficios, foros, jornadas de afiliación, comunicados conjuntos. 

· Se mantiene la revisión constante de los reglamentos y normativas. 

2.2. Gerencia y Administración:

· Se mantiene la actualización periódica constante de los procesos administrativos (afiliaciones, cobros, depuración de la data, registros, procesos contables, facturación, entre otros), así como la adecuación de las funciones del portal y del Profit Plus. 
· Se mantiene el proceso de actualización de la base de datos de E-UCV.
· Se ha estandarizado el proceso para las solicitudes de emisión de las tarjetas de crédito de E-UCV, en conjunto con el Banco Caroní.  

· Se hace seguimiento mensual de las finanzas de la Asociación, del estado de cobranza, así como del fideicomiso bancario para el manejo de los aportes al Programa de Becas.  

· En aras de la transparencia administrativa de E-UCV, se mantiene contacto con los auditores externos de la empresa Alcaraz, Cabrera, Vásquez, Auditores Externos, KPMG, quienes realizan la auditoria anual de manera gratuita.

· Se adquirieron 2 nuevas líneas telefónicas. El 0501 becas00 (0501 2322700) la cual se asignó al Programa de Becas y la otra para poner en funcionamiento el 0501 ucevista (0501 82384782), este último sólo para recibir llamadas.

· Se abrió una cuenta en Banco Mercantil con la firma del Presidente, Tesorero, Vicepresidenta y Directora Ejecutiva, a fin de facilitar a nuestros afiliados la cancelación de la contribución anual.
· Se encargó la elaboración de un nuevo tríptico para promocionar el programa de becas, así como de la Asociación (incluida en éste la planilla de afiliación), ambos bajo el programa Publisher, lo que permite la modificación de datos, evitando tener que pagar por el diseño e impresión cada vez que haya modificaciones. 
· Se hicieron distintas gestiones ante Nómina UCV para mejorar la fluidez en el envío de los reportes de ese departamento a E-UCV, así como la incorporación desincorporación de afiliados bajo la modalidad de descuento de nómina.
2.3 Recursos Humanos

· A fin de dar cumplimiento a la LOPCYMAT, se procede mensualmente a presentar los informes de ley. La delegada ante la Lopcymat es la Sra. Carmen Alicia Ortíz.

· Renuncia de la asistente administrativa de Egresados UCV, Nesyuri Cortés, ocupando su cargo la pasante Saymir Farías, estudiante de Administración y Contaduría. 

· Se creó un nuevo cargo de Asistente Administrativo para cumplir con las obligaciones contractuales contraídas con Alejandro Salinas, quien venía desempeñándose desde el 02-05-2007 como pasante de E-UCV en el área administrativa.
2.4. Área Tecnológica
· Se crearon cuatro cuentas nuevas de correo: ucvegresados@ en gmail, yahoo, cantv y hotmail para ampliar nuestra capacidad comunicacional.
· Se realizó la actualización del hardware de la oficina, repotenciando algunas computadoras así como el servidor. Se adquirió una nueva computadora para la oficina. 
· Se realizó la adaptación del portal a los requerimientos de los procesos de E-UCV.
3. PROMOCIÓN Y MERCADEO

Los aspectos de promoción y mercadeo son fundamentales para el crecimiento y consolidación de la Asociación. En este sentido se han ejecutado las siguientes acciones: 

· Difusión constante de información sobre beneficios, actividades y proyectos a través del portal así como por envío masivo de correos electrónicos a los afiliados. 
· Difusión del Programa “Beca un estudiante UCV”.
· Promoción de los galardonados con el Premio Anual “Alma Mater” al Egresado UCV a través del portal de E-UCV y mediante notas de prensa y entrevistas. 

· Participación en eventos, jornadas y exposiciones.

· Intercambios informativos con la Dirección de Información y Comunicación de la UCV,  así como con la Fundación Jardín Botánico de Venezuela y algunas Facultades y Direcciones de la UCV.
· Asistencia a la Exposición Venezuela Innova, 8 de mayo en el CIEC de la UNIMET, donde se distribuyó materia promocional de la Asociación y se realizaron afiliaciones.
4. RELACIONES CON LA UCV

· Se renovó el Convenio UCV-Egresados UCV. 
· Se estableció una alianza de cooperación entre E-UCV y la World Toilette Organization (WTO) para canalizar recursos de la empresa privada para la restauración de los baños del Complejo Cultural Aula Magna (Sótano, Planta Baja, Balcones y Piso 1, Paraninfo, Sala de Concierto y Biblioteca). Se realizaron reuniones conjuntas WTO, COPRED y E-UCV para el levantamiento de la situación de los baños. La Asociación asumió los costos del estudio del proyecto, con los cómputos para la ejecución de las obras: Preliminares, Arquitectónicas y Complementarias e Instalaciones Sanitarias. Dado lo complejo del proyecto éste será acometido por partes, siguiendo las sugerencias de Copred.
· Se obtuvo la donación de parte de WTO de los planos digitalizados de los baños del Complejo Cultural Aula Magna. 
· Intermediación entre la Dirección de Informática de la UCV y Digitel para la instalación de zona Wi-Fi (Wireless Fidelity)
· Firma de un acuerdo entre la Dirección de Postgrado UCV y Egresados UCV en enero de 2010. En este marco se llevó a cabo la conferencia “Visión Estratégica de la Prevención de la Legitimación de Capitales” por el Prof. Emilio Negrón, en el auditorio Naranja de FACES, el 6 de mayo, con la asistencia de unas 80 personas
· Envío de un Comunicado al Consejo Universitario, suscrito por la Junta Directiva de E-UCV, manifestando rechazo por las agresiones de las que ha sido objeto la Universidad.

· A solicitud del Vicerrector Administrativo, Dr. Bernando Méndez, se realizaron reuniones con la Comisión de Apoyo Externo al Consejo de Fomento de la UCV para establecer programas de cooperación. Se nombró a la Vicepresidenta Francehuli Dagger como representante ante el Consejo de Fomento y la Comisión Externa de ese Consejo

· Se estableció interacción con el programa “Semillero de Emprendedores de la UCV”, a objeto de ampliar la red de empresas, ONG e Instituciones que permita aumentar la capacidad de los semilleros, así como facilitar el contacto con empresas en el área de responsabilidad social y voluntariado corporativo, mediante alianzas internas y externas.

5. Relaciones con otras Asociaciones de Egresados

· Reunión de presidentes de las Asociaciones de Egresados (UCAB; Monteávila, USB, Metropolitana y UCV) con líderes estudiantiles a objeto de orientarlos para que eviten la confrontación y el desgaste en la lucha que ellos llevan adelante. 
· Organización en conjunto con las Asociaciones de Egresados de la UCV, UCAB; USB, Metropolitana y Monteávila, de Foros de Formación Histórico Política para jóvenes líderes. Conferencias: “El Poder y El Imaginario Venezolano”, Ana Teresa Torres; “Historia Política Contemporánea”, Manuel Caballero y “Los Civiles y los Militares: 1945 a 1958. El Pacto de Punto Fijo”, Enrique Tejera París. Coloquios: “La Generación del 58 y su dificultad para el acceso al poder”, Eduardo Fernández y Antonio Ecarri; “Historia Militar: 1937-1998”, Prof. Domingo Irwin G. y Vicealmirante Rafael Huigi Clavier; “Crisis del Bipartidismo, Enjuiciamiento del Presidente Carlos Andrés Pérez y Triunfo Electoral del Dr. Rafael Caldera”, Tulio Álvarez, “Situación Económica y Medidas de Control Cambiario”, Carmelo Lauría Lesseur y “Ámbito Internacional”, Julio César Pineda. El Dr. Ángel Hernández estuvo a cargo de la  coordinación de estos eventos. 

· Elaboración de Comunicado conjunto de las Asociaciones de Egresados de la UCV, USB, UCAB y Metropolitana para el Consejo Universitario de la UCV (19 de marzo) en rechazo ante la situación de violencia de la cual es objeto la UCV. 
· Reuniones periódicas (mínimo una por mes) de los Directores Ejecutivos a fin de organizar eventos conjuntos y obtención de beneficios para los afiliados. 
· Se organizaron dos foros: “La Crisis Hidroelécrica en Venezuela: Impacto en la Sociedad y Soluciones a futuro” y "Venezuela 2010: Alternativas ante la inseguridad". Se solicitó una contribución voluntaria a beneficio de los Programas de Becas que mantienen las Asociaciones de Egresados.

6. EVENTOS

6.1. Entrega del Premio Anual “Alma Mater” al Egresado UCV y al Proyecto. 
Por sexto año consecutivo, la Asociación de Egresados y Amigos de la UCV entregó el Premio Anual “Alma Mater” al Egresado UCV. Este año fue galardonado el Dr. Alexis  Guillermo Bello Aponte, cirujano cardiovascular, quien, con humanismo, honestidad y modestia, se ha destacado por su responsabilidad social y ciudadana, al crear y promover instituciones que desarrollan actividades a favor de las personas menos privilegiadas; por sus aportes cientifico-tecnológicos en el área de su especialidad; por la formación de recursos humanos y la transmisión del conocimiento, constituyéndose en punto de referencia permanente, y por su destreza y capacidad gerencial, demostrados al frente de uno de los más prestigiosos centros de salud de la América Latina. Su condición de ciudadano integral, sus aportes en diferentes ámbitos del quehacer nacional e internacional, su contribución al bienestar de las personas y su condición de maestro y ejemplo de varias generaciones lo hacen merecedor de esta distinción. 

El Premio Alma Máter modalidad Proyecto fue otorgado al ingeniero Dr. Miguel Enrique Cerrolaza Rivas, quien ha impulsado el desarrollo de la Bioingeniería en Venezuela, con la creación de un Instituto Nacional y un postgrado latinoamericano y por la aplicación práctica de los conocimientos que de ella se derivan al modelar, simular y fabricar prótesis para traumatología, además del desarrollo de herramientas que permiten a los médicos evaluar diversas funciones biológicas, contribuyendo así al bienestar de las personas.

El jurado estuvo integrado por Ramón Guillermo Aveledo, Tomás Lugo, Alexis Márquez, Elizabeth Marval (Coordinadora), Nelson Merentes, Julio César Pineda y Félix Tapia.
A los galardonados se le obsequió la obra “Centro de Sol” del Artista Víctor Valera, un pisapapeles de cristal con el veredicto del jurado y un pin de plata con el logo de E-UCV, además del diploma firmado por la Rectora de la UCV, Cecilia García Arocha, el Presidente de E-UCV, Carlos Eduardo Gómez, y la Coordinadora del Jurado, Prof. Elizabeth Marval.

El Acto se realizó el 23 de junio en la Sala E y contó con la asistencia de Autoridades de la UCV, miembros de las Academias, profesores y estudiantes de la UCV, representantes de los gremios, además de familiares y amigos de los homenajeados. Además se disfrutó de un recital ofrecido por el grupo juvenil “Desensamblados”. Al final se realizó el brindis.

6.2. Otros eventos

Participación en la Feria Iberoamericana del Arte 2010 donde el artista  homenajeado fue la Ciudad Universitaria de Caracas. Se vendieron  obras de nuestra galería de arte y se prestó el punto de venta de E-UCV para que los representantes de la UCV pudieran hacer ventas de libros y otros materiales (Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Copred y Rectorado). 

7. PROGRAMA “BECA UN ESTUDIANTE UCV”
Egresados UCV mantiene el programa “Beca un estudiante UCV”, cuyo propósito principal es apoyar a alumnos de bajos recursos económicos a lograr la meta de graduarse en la UCV. En el marco de la Ley Orgánica de Ciencia, Tecnología e Innovación E-UCV registró como Beneficiario el Proyecto “Beca un estudiante UCV”, bajo el número 273, en el Sistema para la Declaración y Control del Aporte-Inversión en Ciencia, Tecnología e Innovación (SIDCAI). 

El Programa de Becas de E-UCV se aplica siguiendo una normativa elaborada para tal fin, mediante la cual se seleccionan los beneficiarios del programa, a quienes se les hace seguimiento académico y socioeconómico. El Programa cuenta con el apoyo de la Organización de Bienestar Estudiantil de la UCV (OBE), específicamente para la selección y seguimiento de los becarios de agronomía, toda vez que hay recursos del programa de becas que están dirigidos a estudiantes de esa carrera a petición de la empresa aportante.
Los aportes recibidos de las empresas y benefactores son invertidos exclusivamente en la ejecución del Programa y son depositados en un fideicomiso bancario, a fin de disponer de un procedimiento expedito para el logro de los objetivos del programa, a la vez que se genera transparencia y sana administración en el manejo de los fondos. Los beneficiarios reciben su beca en abonos mensuales (Bs. 300) en una cuenta abierta para tal fin.

A la fecha tenemos 155 estudiantes becados, de los cuales el sexo femenino representa el mayor porcentaje (67.09%). En cuanto a la estratificación social, el Nivel lII presenta el mayor porcentaje (50,32%), seguido del Nivel IV con un 40%. Estos becarios están distribuidos por Facultad y Escuela de la siguiente manera: 
	FACULTAD
	ESCUELA
	BECARIOS
	Total por facultad

	INGENIERÍA
	Eléctrica
	1
	13

	
	Mecánica
	2
	

	
	Metalúrgica 
	1
	

	
	Civil
	7
	

	
	Petróleo
	2
	

	CIENCIAS
	Computación
	2
	5

	
	Química 
	1
	

	
	Matemática
	1
	

	
	Biología
	1
	

	MEDICINA
	Medicina Razetti
	6
	34

	
	Enfermería
	5
	

	
	Medicina Vargas
	10
	

	
	Nutrición
	2
	

	
	Salud Pública
	Radiología
	6
	

	
	
	Fisioterapia
	1
	

	
	
	Terapia Ocupacional
	4
	

	FARMACIA
	Farmacia
	10
	10

	ODONTOLOGÍA
	Odontología 
	21
	21

	CIENCIAS JURÍDICAS  Y

POLÍTICAS
	Derecho
	13
	16

	
	Estudios Políticos
	3
	

	FACES 
	Estudios Internacionales
	10
	18

	
	Economía 
	1
	

	
	Sociología
	1
	

	
	Estadística
	2
	

	
	Administración
	1
	

	
	Antropología
	1
	

	
	Trabajo Social
	2
	

	HUMANIDADES Y EDUCACIÓN
	Bibliotecología
	2
	19

	
	Educación
	4
	

	
	Geografía
	2
	

	
	Historia
	1
	

	
	Comunicación Social
	1
	

	
	Idiomas Modernos
	6
	

	
	Psicología
	3
	

	CIENCIAS VETERINARIAS
	Veterinaria
	2
	2

	ARQUITECTURA
	Arquitectura
	1
	1

	AGRONOMÍA
	Agronomía
	16
	16

	Total  General
	155


En el año 2010 se han graduado 14 estudiantes, de los cuales 11 pertenecen al estrato social V y IV, respondiendo al objetivo del programa que consiste en apoyar a estudiantes de bajos recursos.  Los graduados fueron: 1 Enfermería, 1 Idiomas Modernos, 2 Odontología, 1 Estudios Políticos, 2 Derecho, 1 Estudios Internacionales, 1 Farmacia, 1 Computación, 1 Citotecnología, 1 Psicología, 1 Trabajo Social 1 Ingeniero de Petróleo. Uno de los becarios, Gómez Daniel, obtuvo el título de abogado mención summa cum laude. 
La administración del programa corre por cuenta de E-UCV, lo que incluye la contratación de un Trabajador Social, para planificación y control en la asignación y manejo de las becas, bajo la supervisión de la Dirección Ejecutiva y la Comisión de Becas. Otros gastos del programa son mobiliario, materiales de oficina, equipos electrónicos, línea telefónica e Internet. Costo anual: Bs. 84.765,50, costo total anual por becario de Bs. 546,87; el cual es asumido enteramente por E-UCV Adicionalmente, la Oficina de Bienestar Estudiantil asignó un pasante para apoyar las labores inherentes a la ejecución del Programa de Becas.
Durante el período comprendido entre enero y diciembre 2010 se ejecutaron Bs. 628.563,75 en la formación de recursos humanos mediante otorgamiento de becas. El Programa ha tenido un crecimiento interesante, de 70 becarios en diciembre 2008, llega a 130 becarios en junio 2009 hasta 155 en diciembre 2010, pasando por un pico de 180 en diciembre 2009.
El Programa de Becas cuenta con el apoyo de un importante número de benefactores y de empresas que han contribuido en el cumplimiento de la misión de la Universidad Central de Venezuela: la formación de capital humano para el desarrollo del país.

Empresas: Banco Central de Venezuela,  Banco Plaza, Fundación Carlos Delfino, Sociedad Médica Policlínica Metropolitana, Veterinaria San Pedro, C.A.

Personas Naturales: Jorge Luis González, Arístides Maza, Valerio Antonio Mendoza, María Dolores de Soler y Aminta Parra, Nelly Lorenzo, Noemí Fernández y Gisela González.

LOCTI: Acero Oferta, C.A./Hierro Cojedes Zulia, Acumuladores Titán, Ferroganga, Gangahierros, Hierroganga, Industrias Fabelli Style, Industrias Filltex, Lopco de Venezuela, Productos de Acero Lamigal, Productos de Pollo CDM, Serviquim,  Transporte de Valores Bancarios / Transbanca. 
Otras actividades desarrolladas en el marco del Programa de Becas:

· Participación en el Premio al mérito estudiantil durante la celebración de la Semana del Estudiante. Se otorgó diploma y premio de Bs. 1.000,00 a los mejores promedios por Facultad
. También se otorgó diploma y premio de Bs. 500 a nuestro becario Cristhiam Mena como mejor promedio de la Escuela de Computación.
· Presentación de informes periódicos sobre la ejecución de los fondos y desarrollo del Programa al Fonacit (LOCTI) así como a la Junta Directiva.
· Información periódica a los benefactores sobre los logros del programa de becas. 

· Divulgación del Programa en el portal, publicaciones y correo. 
8. BENEFICIOS PARA LOS AFILIADOS
Se mantienen los esfuerzos para ofrecer nuevos beneficios a la vez que se actualizan los convenios existentes. E-UCV brinda beneficios a sus afiliados en las siguientes áreas:

· Adquisición de obras de arte a precios especiales. Se incorpora la nueva obra  “Estudio de Figura en Espacio Fragmentario” donada por el Maestro Manuel Quintana Castillo, ex profesor de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UCV. 
· Banca: Tarjeta de Crédito Banco Caroní-E UCV, cuya tasa es del 85% de la Tasa Máxima fijada por el BCV (aproximadamente 5 puntos por debajo de la tasa oficial), la cual se aplica exclusivamente sobre los saldos deudores vigentes. E-UCV recibe un aporte del 1% por concepto de consumos efectuados con la tarjeta.  

· Cursos: Contamos con descuentos del 25% en los cursos de computación ofrecidos por el CENEAC, Facultad de Ciencias de la UCV. 
· Divulgación de cursos y eventos que ofrecen las distintas Dependencias de la UCV.

· Salud: Laboratorio Clinifar, empresa universitaria, para brindar servicios de laboratorio clínico completos y de alta calidad, a precios muy solidarios. 
· Alianza con la compañía Cero Rollos que permite adquirir por catálogo productos de la casa Black & Decker así como artículos del hogar, con despacho a domicilio.

· Portal de empleo: Se divulga entre nuestros afiliados las diferentes ofertas de empleo que nos llegan de nuestras empresas amigas. 
· Telefonía celular, ofreciendo la empresa Digitel planes postpago altamente competitivos, así como descuentos en los equipos. 
· Seguros de vehículos, accidentes, vida, funerario y patrimoniales (Seguros Caroní.

· Turismo: Alianza con Conferry y Conferrytours Institucional, con tarifas especiales y preventa de boletos.

· Convenio con el Hotel Bellavista, Margarita (paquetes de 3 x 2 noches en temporadas bajas y de 7 x 5 noches en altas).

· Viajes: Convenio con la línea aérea AIRFRANCE, con importante descuentos en las tarifas. Este convenio ampara también la línea aérea Alitalia.
· UCV: Acceso a prácticas en todas las disciplinas deportivas en la UCV y disfrute de los espacios del Jardín Botánico.

Próximamente se implementarán dos nuevos beneficios: cursos online de especialización y maestría  en alta gerencia y el portal de empleo bumeran.com.

9. ASPECTOS FINANCIEROS
9.1. Afiliaciones
La afiliación a E-UCV puede realizarse por planillas, a través del portal, en eventos y por gestiones realizadas por miembros de la Junta Directiva así como por egresados y amigos.  Para el 31 de diciembre de 2010 hubo 4.875 afiliaciones (3.406 de egresados y el resto amigos). A esta fecha se han desafiliado 754 personas, quedando 4.121. 
El ritmo de las afiliaciones se mantiene más o menos constante en cada mes, excepto el pico del mes de mayo donde se duplicaron las afiliaciones, producto de los eventos promocionales.
El Gráfico 1 muestra la distribución de las afiliaciones por mes durante el año 2010.
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Gráfico 1: Distribución de las afiliaciones en función del tiempo (meses)
En cuanto a las modalidades de pago de la contribución se observa que 63% afiliados cancelan con domiciliación a su TDC, 22% por Descuento Nómina y 14% Efectivo/cheque. 

9.2 Balance contable 

Durante el período correspondiente al 01-01-10 y 31-12-10 el ingreso fue de Bs. 1.359.147,32 de los cuales, Bs. 635.315,69, corresponden a los aportes al Programa de Beca que, como se mencionó, están en fideicomiso para ser utilizados exclusivamente en el financiamiento de las becas y desarrollo de las actividades del programa.  
El Gráfico 2 muestra los conceptos relativos a los ingresos obtenidos en el ejercicio contable desde el 01-01-2010 al 31-12-2010. 
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Gráfico 2: Partidas de Ingresos del 01-01-2010 al 31-12-2010
Cabe destacar que 39,50% corresponde a aportes al Programa de Becas, 35,65% corresponde a la cuota de afiliación; 10,73% a los aportes del Banco Caroní por el uso de la tarjeta de crédito EUCV; 4,70% a ingresos extraordinarios por la venta de las obras de arte, material POP; 7,25% corresponde al rendimiento que genera el Fideicomiso del Programa de Becas y donde dichos recursos forman parte del patrimonio de éste, y el 2,19% a los intereses generados por las colocaciones que se mantienen en la Banca, que al cierre del 2010 alcanzaron Bs. 187.084,56, así como, el rendimiento que genera la cuenta de ahorro.

El total de egresos fue de Bs. 1.326.645,94. El Gráfico 3 muestra el detalle de los egresos en el ejercicio contable comprendido entre el 01-01-20010 y 31-12-2010.
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Gráfico 3: Partidas de egresos en el período 01-01-2010 al 31-12-2010
Dentro de los gastos administrativos el 48% corresponde a pago de becas, 31% al pago de nómina; 16% a gastos generales y funcionamiento (servicios, arrendamiento, materiales de oficina y aseo, gastos de promoción, servicios bancarios, entre otros); y un 4% corresponde a servicios externos contratados, como: mensajería, computación, mercadeo, etc. 

En cuanto a las erogaciones para el pago de las becas, los gastos relativos al programa alcanzaron un total de Bs. 648.933,28, lo cual corresponde un 98% al pago de las becas, y el 2% es la comisión fiduciaria por el manejo del fideicomiso.

Cuando se comparan los ingresos con los gastos se obtuvo un resultado positivo en el ejercicio de Bs. 32.501,38. Este pequeño saldo positivo se debió fundamentalmente al hecho de que disminuyeron los aportes al programa de becas, manteniendo el pago de las becas a los estudiantes que ya estaban inscritos en el programa, para garantizar que estos estudiantes puedan seguir recibiendo la beca hasta completar sus estudios.

En Anexo esta Memoria se presentan los Estados Financieros e Información Suplementaria al 31 de diciembre de 2010 y 2009, con Informe de los Contadores Públicos Independientes.

10. RECONOCIMIENTOS

La labor desplegada por E-UCV es un esfuerzo colectivo de muchas personas y organizaciones con distintos niveles de participación y colaboración. En este sentido es justo reconocer el trabajo de quienes cumplen con la actividad cotidiana garantizando el funcionamiento regular de la organización, a los que proporcionaron solidez a la organización en las áreas administrativa, legal y tecnológica; aquéllos que permanentemente se empeñaron en captar afiliados; los que se ocuparon de buscar fuentes extraordinarias de financiamiento, los que apoyaron con su aporte económico, y quienes procuraron acuerdos para beneficiar a nuestros miembros o delinearon acciones en pro de la UCV. Todos ellos están citados de una u otra manera en el cuerpo de esta Memoria y Cuenta.

Mención especial merece la Universidad Central de Venezuela por ser el motivo principal de nuestra acción. Resaltamos el apoyo de su Rectora, Prof. Cecilia García Arocha, y demás Autoridades Rectorales, los Decanos de las distintas Facultades y los Directores de las distintas Dependencias Universitarias, así como a la directiva  de APUCV y APUFAT.

Finalmente, destacamos la constancia y mística en el trabajo del personal de E-UCV, el papel fundamental de nuestros asesores en el funcionamiento de la Asociación y la generosidad del personal de la Asociación Bancaria de Venezuela por atendernos y cedernos sus espacios para las reuniones de la Junta Directiva.

A todos nuestras más profundas palabras de agradecimiento.

Por la Junta Directiva de la Asociación de Egresados y Amigos de la UCV. 

Carlos Eduardo Gómez
� Gleymilcar Luna, Arquitectura; Edgar Ortíz, Ciencias; Francys Vásquez, Faces; Amanda Beaujon, Ciencias Jurídicas y Políticas; Evans Arellano, Farmacia; María Esther Tabares, Humanidades; Ignacio Milles, Ingeniería; Marlene Cardoso, Medicina: Gabriela Restuccia, Odontología.


� Se creo una Comisión de Seguros, coordinada por la Directora Principal Nelly Lorenzo, para estudiar las posibilidades de otorgar beneficios en este ramo. Como resultado se estableció una alianza con Seguros Caroní para la contratación de Seguro de Vehículo, Accidentes Personales, Vida y Patrimoniales. En cuanto a la contratación de seguros HCM se realizó un operativo, con el apoyo de APUFAT, para contabilizar las personas interesadas. Ha habido dificultades en reunir una cantidad mínima de personas que nos permita contratar las pólizas con precios especiales. Ahora bien, dada la aplicación de la nueva ley de seguros, se ha hecho aún más difícil obtener una oferta atractiva para E-UCV, dada las características de morbilidad de la población a asegurar.
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